
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПЕРМСКОГО КРАЯ 
«ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИНСКОЙ И 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ» 

о платных услугах, оказываемых ГБУПК «ЦППМСП» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о платных услугах, оказываемых ГБУПК «ЩIПМСП» (далее 

- Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-1 «О защите 

прав потребителей», Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 15.09.2020 №1441 «Об оказании платных образовательных услуг»,

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, иными 

нормативными правовыми актами, а также Уставом ГБУПК 

«ЦIШМСП» (далее - Учреждение). 

1.2. Положение определяет порядок и условия оказания Учреждением 

платных услуг. Для целей Положения используются следующие понятия: 

1.2.1. Заказчик - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение 
заказать либо заказывающее платную услугу для себя и/или третьих лиц на 
основании договора возмездного оказания услуг и приложений к нему, 
заключенного с Учреждением; 
1.2.2. Исполнитель - Учреждение; 
1.2.3. Обучающийся - физическое лицо, фактически получающее Платную 

услугу от Учреждения; 

1.2.4. Платная услуга - услуга, оказываемая Учреждением на возмездной 

основе и указанная в Уставе Учреждения. Услуга, оказанная в 

государственном задании Учреждения, может являться платной услугой 

только при условии исполнения Учреждением государственного задания по 

данной категории услуг в полном объеме к моменту заключения договора с 
Заказчиком. 

2. ВИДЫ, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ

УСЛУГ 

2.1. Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность, указанную в 
Уставе Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых создано Учреждение (часть 4 статьи 59 Гражданского 
кодекса РФ). 



2.2. Учреждение оказывает платные услуги, перечисленные в Уставе 
Учреждения. 

2.3. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок оказания платных 
услуг. Заказчик подписанием договора возмездного оказания услуг и 

приложений к нему подтверждает свое согласие с порядком оказания 

платных услуг. 

2.4. Учреждение вправе по своему усмотрению привлекать для оказания 
платных услуг как работников Учреждения, так и третьих лиц. 

3. ПОРЯДОК УЧЕТА И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ДОХОДОВ, 

ПОЛУЧЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЕМ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

3.1. Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, 

поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения (часть     

3 статьи 298 ГК РФ, пункт 4 статьи 9.2 Федерального закона                                      

«О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 №7-ФЗ). 

3.2. Учреждение ведет учет доходов от оказания платных услуг и расходов, 

связанных с оказанием платных услуг в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации.

Порядок расходования средств от приносящей доход деятельности 

осуществляется в соответствии с установленным положением приоритетами:
– оплата труда работников, непосредственно реализующих 

мероприятие по приносящей доход деятельности (до 40%) исполнителями

работ по платным услугам, могут быть как работники Учреждения, так и 

работники, привлекаемые со стороны (по трудовым договорам или договорам 

гражданско-правового характера);
- оплата труда административно-управленческого, основного,

вспомогательного персонала, активно содействующего приносящей доход 

деятельности (до 10%);
- начисления на выплаты по оплате труда;

- содержание имущества, включая коммунальные расходы,

амортизационные начисления, текущий ремонт здания и оборудования, связь;
- материально-техническое обеспечение Учреждения (приобретение

нефинансовых активов: основных средств, материальных запасов),

необходимых для поддержания и развития приносящей доход деятельности;
- командировочные расходы;
- материальное поощрение работников Учреждения;
- приобретение путевок на санаторно-курортное лечение работников

Учреждения в соответствии с постановлением Правительства Пермского 
края № 1035-п от 20.12.2017 года.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Учреждение вправе в одностороннем порядке вносить изменения 

в Положение. При этом действующая редакция Положения публикуется 

Учреждением на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

4.2.  Во всех случаях, прямо не урегулированных Положением и/или договором 

возмездного оказания услуг и приложений к нему, Учреждение 

руководствуется действующим законодательством. 




