
Алгоритм проведения социально-психологического тестирования в 

дистанционной форме 

Обратите внимание!!! 

Крайне важно максимально обеспечить соблюдение конфиденциальности при 

организации социально-психологического тестирования в дистанционной 

форме. 

1. Классным руководителям (кураторам групп) организовать регистрацию 

обучающихся на платформе для видеоконференцсвязи (Zoom, Skype, Jitsi Meet и 

т.п.)  

2. Классным руководителям (кураторам групп) организовать сбор адресов 

электронной почты или номеров телефонов для направления индивидуального 

пароля и логина личным сообщением. 

3. Классным руководителям (кураторам групп) удостовериться, что у всех 

обучающихся есть возможность включить камеру для идентификации. 

4. Создать конференцию и направить приглашения обучающимся. 

5. К началу конференции подключаются: классный руководитель (куратор 

группы) и член Комиссии, обеспечивающей организационно-техническое 

сопровождение тестирования. 

6. Классный руководитель (куратор группы) идентифицирует обучающихся 

по списку и выходит (!!!) из конференции. 

7. Член комиссии (!!!) направляет индивидуальные пароли и логины для 

тестирования обучающимся ЛИЧНЫМ сообщением на электронную почту или с 

помощью любого мессенждера. После рассылки и начала тестирования все 

сообщения в обязательном порядке удаляются. 

8. Член Комиссии включает режим демонстрации экрана и показывает 

обучающимся как зайти на платформу для тестирования (59.soctest.ru). 

9. Член Комиссии дает обучающимся инструкцию к единой методике СПТ (в 

соответствии с руководством по использованию ЕМ СПТ). 

10.Обучающиеся проходят тестирование, не выходя из видеоконференции с 

включенными видеокамерами. Член Комиссии осуществляет визуальный 

контроль прохождения тестирования и соблюдения конфиденциальности.  


